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Ausbildung zur/m Backereifachverkdufer/in

Allgemeines:

Fachverkaufer/in im Lebensmittelnandwerk ist ein anerkannter Ausbildungsberuf. Die
Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre, kann aber bei guten schulischen und betrieblichen
Leistungen um 6 Monate verklrzt werden. Die Berufsausbildung findet im dualen System
statt, d. h. die Ausbildung ist eine Kombination aus Praxis im Betrieb und Besuch der
Berufsschule.

Arbeitsort:

Unsere Fachverkaufer/innen arbeiten in unseren Verkaufsfilialen, die im ganzen Ruhrgebiet
zu finden sind. Grundsatzlich werden Filialen fur die Ausbildung ausgewahlt, die in
Wohnortnéhe der Auszubildenden liegen.

Arbeitszeit:

In unseren Filialen bieten wir unseren Kunden Service von friih bis spat, von montags bis
samstags, in einigen Filialen auch sonntags. Die tagliche Arbeitszeit wird auf finf Arbeitstage
in der Woche im regelmafigen Wechsel von Friih- oder Spatschicht verteilt.

Was machen Sie bei uns wahrend der Berufsausbildung?

Die Grundlage der Berufsausbildung ist der Rahmenlehrplan der Handwerkskammer.
Darlber hinaus nehmen unsere Auszubildenden an unserem innerbetrieblichen Unterricht
teil, in dem durch unsere Ausbildungsbeauftragte die theoretischen Kenntnisse vertieft
werden.

Daneben lernen unsere Auszubildenden die betriebliche Praxis hautnah kennen. Sie reichen
nicht nur die Ware Uber den Ladentisch und nehmen das Geld entgegen: Unsere
Auszubildenden beraten und informieren unsere Kunden Uber die Inhaltsstoffe und
Bestandteile unserer Backereierzeugnisse, prasentieren und verpacken unsere Backwaren
und dekorieren die Auslagen sowie unsere Verkaufsrdume. Darliber hinaus wird Brot und
Kuchen aufgeschnitten, Brotchen belegt und garniert. Zur Ausbildung gehért auch das
Sauber halten der Verkaufstheke und des Ladenraumes, die Pflege der Kaffeemaschinen,
Messer oder Brotschneidemaschinen. Waren und Produkte werden auf Frische und
Haltbarkeit Gberprift und gegebenenfalls aussortiert. Sorgféltig achten die Auszubildenden
auf die Einhaltung der Hygienevorschriften.

Worauf legen wir bei der Auswahl unserer Auszubildenden besonderen Wert?

Voraussetzung, um eine Ausbildung bei uns beginnen zu kénnen, ist mindestens ein
Hauptschulabschluss mit einer Schulnote in Mathematik von ,befriedigend® oder besser.
Um uns zu Uberzeugen, dass jemand der richtige Auszubildende fiir uns ist, ist neben einer
ansprechenden und vollstandigen Bewerbungsmappe, das Vermitteln eines positiven



{maizers:

Gesamteindrucks bei Einstellungstest, Gruppengesprach und personlichem Einzelgespréach.
Dann steht dem Abschluss eines Ausbildungsvertrages nichts mehr im Weg.

Was nach der Ausbildung?

Bei guten Leistungen werden unsere Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis bernommen.
Unser Ziel ist es unsere Mitarbeiter langfristig an unser Unternehmen zu binden. Gut
ausgebildete und motivierte Fachkrafte sind unsere Zukunft. Durch fortwadhrendes Lernen
und Weiterbilden am Arbeitsplatz oder in externen SchulungsmafBnahmen kdnnen
engagierte Mitarbeiter schnell auch Verantwortung tUbernehmen und Fihrungspositionen
erreichen. Bei uns ist ,nach der Ausbildung vor der Ausbildung®.



